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eislo znluvy :57 12015 IR

Zmluva o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzafroren| v srilade so Ziikonom NR SR d. 24512008 Z.z. o vychove avzdelfvani (Skolskf
zrikon) a o zmene a doplneni niektor!'ch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov aZikonom
NR SR i,. 6112015 Z.z. o odbomom vzdeLhvani a priprave a o znene a doplnenf niektorych
zilkonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho 24,912 50 Treniin
zastflpenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo tiitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mrlriou Handinskou
000 351 806
St6tna pokladnica
7000 508 965/8180
maria.hancinska@soso stn. sk

a sluZieb")

a

Royal cestovn6 agentura
Royal cestovn6 agentfra, n6m. L. Siura t9, B6novce nad
Bebravou
Jankou delechovskou
374s2827
caroyal@caroyal.sk

Podnikom
Previdzkou

Zastfpenfm
ICO
Email
(d'alej len,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychio podmienok :

tunok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedente arealizfucia praktick6ho r,4yudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v sirlade s poZiadavkami 5ko1sk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5ny
odbor.

dHnok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podfa $ 43 ods. 12 5kolsk6h o zirkonasa bude odbornlf vfcvik a odborn6 prax uskutodf,ovat'
cvidnou alebo produktivnou prilcou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom pr5c, ktor6 majri materiSlnu hodnotu.



ilinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuEovania

Pralriick6 vyudovanie sa bude realizovat v prevddzke organizbcte: Royal cestovn6 agent(rra

nachddzajicej sa na nlm.Ll. Stura 19, 957 0l Biinovce nad Bebravou.

1.

ilinok IV.
dasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho alilUa a deil jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci dei, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacfch hodin, u Ziakov tretieho

aZ piateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyrdovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.

Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie

vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do l8:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovaf individu6lnou formou uI Ziaka.

Praktickd vyudovanie zadina dflom 12.10.2015 a kondf df,om 23.10.2015.

Clfnok V.
Poiet iiakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zfdastnia na praktickom vyudovani v previldzke bude:

2.

J.

4.

a) parnytyLdei

b) nep6rny tyideir

Ziakov Studij n6ho odb oru
Ziakovudebn6ho odb5ru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru

1

0
I
0

) Mennli zozrLam Ziakov, klori budri rykondvat' odbornlf vfcvik a odbomri prax je uveden;i

vprilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitellnri sirdast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude

vypracovan 6 nov 6 priloha.

ttrflnok VI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy, uiitel'ov odbornej praxe a inStruktorov

Strany sa dohodli, Le podet majstrov odbomej vychovy auditellov odbornej praxe, ktori
budri viest'praktick6 vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a uditellov odbornej pftrxe na vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude2. Podet

in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1

In5truktor zabezpeduje vedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Liakov; pridom m6Ze

viest' najviac troch Liakov v jednom r,yudovacom dni. In5truktor musi spliat' podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zitkona NR SR d. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zbkonov.

Mennf zoznarfi majstrov odbomej vychovy, uditellov odbornej praxe a in5truktorov je
uvedeny v prilohe d. 1, ktor6 tvori neoddelitefnri sridast'tejto zmluvy
NSklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
Kontrolu rnlchovnej i odbornej dinnosti majstrov odbornej vlichovy, uditellov odbornej

1.

2.

J.

4.
5.



2.

3.

5.

6.

7.

1.

praxe i in5truktorov vykon6va h1avn6 majsterka odbornej vychovy, ziistupca riaditella
pre praktick6 vyrdovanie, riaditelka Skoly a kontroln6 organy v zmysle vyhlf5ok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

ilinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuEovani

Skoh poudi Ziakov o v5eobecnfch zfusadbch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracovisk6ch praktick6ho vy:dovania, zirovei na konkr6tnej prevddzke to uskutodni

in5truktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organizilcie.
Organizfucia je povinn6 .vyt-varat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice

praktick6 vyudovanie v srilade s platn;imi v5eobecne zilvdznymi pr6vnymi predpismi.

Podas praktick6ho vyrdovania sri Ziaci povinni pottLivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,

ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr5vne norny, alebo ktoqich pouZivanie je
pri dan;fch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracovn6 pom6cky pre vfkon
dinnosti z vlastn;ich zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatrani na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster

odbornej qichovy a uditef odbornej prtxe.
Ak k vfkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na

nSklady podniku.
Pri vj'kone prrxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

il6not< YIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazav'dz$e:

1. Odovzdat'vpisomnej forme prev6dzke podniku zoz;natrr Liakov, klori budri vykonSvat'

odbornli vycvik a odbornri prax, ako prflohu d. l, informativny obsah odbom6ho vj'cviku
a odbornej praxe ako prilohu d. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu d. 3, potvrdenie

o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu d. 4.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrZiavat' vo v5eobecnosti

prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat'

tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovnf riraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne

potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky pracoviska

3. SOS obchodu a sluZieb nezodpoved| za pripadn6 Skody vzniknut6
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6
vycviku a odbornej praxe.

podniku v d6sledku

vedenie odborn6ho

5. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rie5it'poruSenia Skolsk6ho poriadku Lia}r.rr'.

Clfnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdntje:
1. Urdit' pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vj'cviku alebo praxe vo svojej previldzke



2.
J.

uvedenej v ziill,avitejto zmluvy
odborn;i vlicvik a odbornri prax vykondvaJnziacipod, dozorom instruktora.
V pripade dlhodobej neprftomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odbornd vedenie, qichovu a dinnost' Ziakov
na pracovisku. K6pie poverenf poskytnrit' Skole.
Vytvorit'pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby vykon ich odbom6ho qicviku
bol kvalitqf, hospod6rny a beryedny.
Ziakov poverit' pr6cami, ktor6 sri primeran6 ich ffzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sir
v sirlade s tematic(fm pllnom a neohrozujf ich zdravie a mravnost'.
Ak poZaduje ne5tandardnd obledenie a vybavenie, uhradf nriklady na jeho zabezpetenie
z vlastnlich zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otinkach pedagogicklich E
administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanlfch in5truktorov v zmysle v5eobecne zdvdznlch
pr6mych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a zniimkou klasifikuje Liakov v sridinnosti s

majstrom odbornej qichovy alebo uditefom odbornej prixe.

ilinok x.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Nestandardn6 obledenie a wj'stroj ziaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zav'aztje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbomj. vj.cvik
a odbornri prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnaklfch podmienok ako
yojim zamestnancom.

3. ziakovi, ktory vykon6va v podniku odbornf qicvik alebp odbornri pril, mdZe
zamestn6vateli zo svoj ich prostriedkov poskytnrit' odmenu.

4. Y pripade potreby posridenia zdravotnel, znyslovej a psychologickej rirorme hradi
nrlklady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodiluje.

Cl{nokXI.
Zixerein6 ustanovenie

T6to zmluva sa vzafr ira na dobu urditu a to od 12.10.201 5 do 23 .10.2015.
Sporn6 otiaky tj'kajirce sa predmetu tejto zmluvy vzniknutd podas realizdcie praktick6ho
vprdovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s f,ou budri rie5it' iba povereni zSstupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moind dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou
ktorejkolivek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho df,a
nasledujriceho mesiaca po dorudeni qipovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vfpoved'ou
bez vypovednej lehoty, mozno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruseniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislatfvnych
podmienok.
PrSvne vdahy medzi zmluvnlfmi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nfmi
ustanoveniami Obdianskeho zitkonrtika a ostatnych v5eobecne zdvaznych prSvnych
predpisov.

4.

5.

6.

7.

1.

2.

1.

2.

aJ.

4.



5. Tmluvaje vyhotoven6 v2 rovnopisoch, zktorj,ch kazdi- zrrrluvn6 shana obdrZi jedno

vy'hotovenie.
6. Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze sobsahom tejto zmluvy sa riadne obozl[mili

a ra rctak srihlasu ju potwdzujri svojimi podpismi.

7. Tirto zrnluva 
"uOoUriau 

platrrost'- dfom lej podpisu obidvomi unluvnimi stranami

a tidinnost' diom nasledujticim po dni jej zverejnenia'

V Trendine, dia 6.10.2015

STREDNA ODBORNASKOI-A-'' 
d;e'i{bbu A sLuzlE-B
rJ[e .titemniqkPho 24""'i'CEHclr't

-4-
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. Miria HanIinsM
SOS obchodu a sluZieb

Janka delechovskf
vedrica cestovnej agentury
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Priloha d. l:
i;; majstov, uditefov, inltnrktorov, Ziakov, dasoqf rozsah vyudovacej

Zoznammajsffov odborn6ho vfcviku a uditefov odbomej pftxe:
1. PhDr. Marcela Stefiinikovd
2. Ing. ISubica Gerhardt

Zoznanrin5truktorov a ich pouZitel'n6 kvalifik6cia:
l. Janka delechovsk6, vedfca cestovnej agentury

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Xakov 2. rodnika je 6 hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod'

Rozsahvygdovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5.roEnika jeThodin dennevdaseod 7:00 do22:00hod'

Prilohu vypracovala: lng. Martina Bartekov6 Dia:2.10.2015

Zmenuprilohy vypracoval: (uvidza sa pri zrnene)

Dia: (uv6dza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uv6dzasapi zmene)

I I

Meno iliaka
.e1

Trieda. odbor I Ditum:,
:iri ::r: *:i:-i,.:n r+;;+i:i+ltr=.:a

OV v diloch a

tfZdni

Kristirra Medekov6 IV.R. sluZbvv cestovnomruchu ffi 10 doi srivisle



Priloha d. 2:
Informativny obsah odbomej praxe

odbor 6355 M sluZbyv cestovnom ruchu
fI. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - ubytovacich a stravovacich zaiadeni,
o osvojuje si dinnosti na riseku hoteloqich izieb, obomiimi sa so z6kladnfmi pr6vnymi

normami a predpismi uplatiovanfmi v ubytovacich a skavovacichzarradeniach,
o osvojuje si dinnosti na riseku prijmu host'a a na fseku ubyovania host'a,
. ziskava poznatky v praltickych dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu,

vposkytovani gastronomic\ich sluZieb w6tane organizdciejednotlivfch spolodens(ich
podujati a ich technicko - organizadn6ho zabezpedenia vrStanie ich realiz5cie.

III. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanf pr5cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kanceliirie a cestovnd agentury, kultfrno . informadn6
centra, kultumo - spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovnfch kanceldri6ch a cestovnych agenturach, kulturno -
informadnych centrdch, kultumo spolodenskych zariadeniach, obozn6mi sa so
zikTadnymi pr6vnymi normami a predpismi uplatriovanymi v tfchto zaiademach,

o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovs(imi a animadn;imi sluZbami,
o ziskava poznatky v praktickfch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnych kanceliirif, animadn6ho programu a kulturneho programu.

IV. rodnfk
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestorm6ho ruchu - cestovn6 kancel6rie a cestovn6 agentury, kultfrno - informadn6
centra, kultfrno * spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovnych kanceleri6ch a cestovnych agenturach, kultumo -
informadnlich centr6ch, kulturno spolodenskych zaiaderiach, obozn6mi sa so
zikladnymi pr6vnymi normami a predpismi uplatiovanlfmi v tychto zaiadeniach,

o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovskymi a animadnymi sluZbami,
o ziskava poz.natlcy v praktickych dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostavenf

produktu cestovnych kancel6rii, animadn6ho programu a kultfrneho programu.


